SELECAO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM INSTRUMENTACAO, CONTROLE E AUTOMACAO DA UFOP/ITV - 2025

EDITAL N° 11/2024 — RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A Coordenacédo do Programa de Pds-Graduacdo em Instrumentacao, Controle e Automacao de Processos de Mineracdo da Universidade
Federal de Ouro Preto e do Instituto Tecnolégico Vale — PROFICAM —UFOP/ITV, resolve Retificar, no Anexo |, o Resultado Final do Processo
Seletivo Demanda Social Categoria 02.

Ouro Preto, MG, 30 de abril de 2025

Profa Adrielle de Carvalho Santana
Presidente do Colegiado do PROFICAM — UFOP/ITV

Realizagiio: j Fallesn



ANEXO | - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DEMANDA SOCIAL - CATEGORIA 02

Orientagbes para analise do resultado:

- Objetiva = (0,3 * Especifico) + (0,1 * Inglés) | Cada nota normalizada de 0 a 10;
- Publicacées = Nota padrdo da pontuacéo no item: publicagées cientificas;

- Profissional = Nota padrdo da pontuagdo no item: experiéncia profissional e académica;

- Publicacées % = Porcentagem normalizada da pontuacdo no item: publicacdes cientificas;

- Profissional % = Porcentagem normalizada da pontuagéo no item: experiéncia profissional e académica;

- Total Curriculo = (0,3 * Publicagdes) + (0,3 * Profissional) | Cada nota normalizada de 0 a 10;
- Nota final = Objetiva + Total Curriculo.

OBJETIVA PUBLICACOES PROFISSIONAL PUBLICACOES % PROFISSIONAL % TOTAL CURRICULO NOTA FINAL
# INSCRICAO CONDICAO (Ponderada e Normalizada) (Nota Padrio) (Nota Padrio) (Normalizada) (Normalizada) (Ponderada e Normalizada) (Ponderada e Normalizada) SITUACAO
1000082 Reserva de vagas para Mulheres 333 5,00 8,40 11,90 % 56,00 % 2,04 5,37 Aprovado
(Ampla Concorréncia)
2 000034 Ampla concorréncia 3,17 0,00 8,40 0,00 % 56,00 % 1,68 4,85 Aprovado
(Ampla Concorréncia)
3000215 Reserva de vagas para Mulheres 2,67 4,00 9,20 9,52 % 61,33 % 2,13 479 Aprovado
(Ampla Concorréncia)
4 000030 Reserva de vagas para Negros ou Indigenas 2,00 2,00 9,40 4,76 % 62,67 % 2,02 4,02 Aprovadc{ )
(Ampla Concorréncia)
5 000170 Ampla concorréncia 0,50 15,00 4,40 3571% 2933% 1,95 2,45 Excedente
(Ampla Concorréncia)
6 000121 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 2,00 5,20 476 % 34,67 % 1,18 1,18 Aprovado
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(Reserva Mulheres)



