
 

SELEÇÃO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM  INSTRUMENTAÇÃO, CONTROLE E AUTOMAÇÃO DA UFOP/ITV – 2025 

EDITAL Nº 11/2024 – RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

 

 

 
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Instrumentação, Controle e Automação de Processos de Mineração da Universidade 

Federal de Ouro Preto e do Instituto Tecnológico Vale – PROFICAM – UFOP/ITV, resolve Retificar, no Anexo I, o Resultado Final do Processo 
Seletivo Demanda Social Categoria 02. 

 
 

 
Ouro Preto, MG, 30 de abril de 2025 

 
Profa Adrielle de Carvalho Santana 

Presidente do Colegiado do PROFICAM – UFOP/ITV 
 

 



ANEXO I - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DEMANDA SOCIAL - CATEGORIA 02

Orientações para análise do resultado:
- Objetiva = (0,3 * Específico) + (0,1 * Inglês) | Cada nota normalizada de 0 a 10;
- Publicações = Nota padrão da pontuação no item: publicações científicas;
- Profissional = Nota padrão da pontuação no item: experiência profissional e acadêmica;
- Publicações % = Porcentagem normalizada da pontuação no item: publicações científicas;
- Profissional % = Porcentagem normalizada da pontuação no item: experiência profissional e acadêmica;
- Total Currículo = (0,3 * Publicações) + (0,3 * Profissional) | Cada nota normalizada de 0 a 10;
- Nota final = Objetiva + Total Currículo.

# INSCRIÇÃO CONDIÇÃO
OBJETIVA

(Ponderada e Normalizada)
PUBLICAÇÕES
(Nota Padrão)

PROFISSIONAL
(Nota Padrão)

PUBLICAÇÕES %
(Normalizada)

PROFISSIONAL %
(Normalizada)

TOTAL CURRÍCULO
(Ponderada e Normalizada)

NOTA FINAL
(Ponderada e Normalizada) SITUAÇÃO

1 000082 Reserva de vagas para Mulheres 3,33 5,00 8,40 11,90 % 56,00 % 2,04 5,37 Aprovado
(Ampla Concorrência)

2 000034 Ampla concorrência 3,17 0,00 8,40 0,00 % 56,00 % 1,68 4,85 Aprovado
(Ampla Concorrência)

3 000215 Reserva de vagas para Mulheres 2,67 4,00 9,20 9,52 % 61,33 % 2,13 4,79 Aprovado
(Ampla Concorrência)

4 000030 Reserva de vagas para Negros ou Indígenas 2,00 2,00 9,40 4,76 % 62,67 % 2,02 4,02 Aprovado
(Ampla Concorrência)

5 000170 Ampla concorrência 0,50 15,00 4,40 35,71 % 29,33 % 1,95 2,45 Excedente
(Ampla Concorrência)

6 000121 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 2,00 5,20 4,76 % 34,67 % 1,18 1,18 Aprovado
(Reserva Mulheres)
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