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ANEXO I - RESULTADO ANÁLISE DE CURRÍCULO E DO PROCESSO SELETIVO

CHAMADA INTERNA - CATEGORIA VALE

N1 - Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos x 0,40 (40%) | N2 - Inglês x 0,10 (10%) | N3 - Análise do Curriculum Lattes x 0,50 (50%) | TOTAL - Soma dos pontos obtidos (N1 + N2 + N3) | NORMALIZADA - Pontuação (TOTAL) normalizada linearmente entre 0
e 10

ORD INSCRIÇÃO CONDIÇÃO PUBLICAÇÕES EXPERIÊNCIA N1 N2 N3 TOTAL NORMALIZADA SITUAÇÃO

1 000162 Ampla concorrência 7,00 11,10 7,20 1,00 9,05 17,25 10,00 Aprovado
(Ampla Concorrência)

2 000157 Ampla concorrência 6,00 10,40 7,60 0,90 8,20 16,70 9,48 Aprovado
(Ampla Concorrência)

3 000070 Ampla concorrência 0,00 4,00 10,40 1,00 2,00 13,40 6,38 Aprovado
(Ampla Concorrência)

4 000069 Ampla concorrência 3,00 0,70 10,00 1,00 1,85 12,85 5,87 Aprovado
(Ampla Concorrência)

5 000185 Ampla concorrência 0,00 4,90 8,40 0,90 2,45 11,75 4,84 Aprovado
(Ampla Concorrência)

6 000180 Ampla concorrência 0,00 5,90 8,00 0,80 2,95 11,75 4,84 Aprovado
(Ampla Concorrência)

7 000081 Ampla concorrência 0,00 0,00 8,00 0,90 0,00 8,90 2,16 Aprovado
(Ampla Concorrência)

8 000152 Ampla concorrência 0,00 0,00 7,60 0,90 0,00 8,50 1,78 Aprovado
(Ampla Concorrência)

9 000122 Ampla concorrência 0,00 0,00 6,40 0,90 0,00 7,30 0,66 Aprovado
(Ampla Concorrência)

10 000186 Ampla concorrência 0,00 0,00 6,00 0,60 0,00 6,60 0,00 Aprovado
(Ampla Concorrência)
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CHAMADA INTERNA - CATEGORIA ITV

N1 - Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos x 0,40 (40%) | N2 - Inglês x 0,10 (10%) | N3 - Análise do Curriculum Lattes x 0,50 (50%) | TOTAL - Soma dos pontos obtidos (N1 + N2 + N3) | NORMALIZADA - Pontuação (TOTAL) normalizada linearmente entre 0
e 10

ORD INSCRIÇÃO CONDIÇÃO PUBLICAÇÕES EXPERIÊNCIA N1 N2 N3 TOTAL NORMALIZADA SITUAÇÃO

SEM CANDIDATOS INSCRITOS / CLASSIFICADOS À PROVA
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DEMANDA SOCIAL - CATEGORIA 01

N1 - Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos x 0,40 (40%) | N2 - Inglês x 0,10 (10%) | N3 - Análise do Curriculum Lattes x 0,50 (50%) | TOTAL - Soma dos pontos obtidos (N1 + N2 + N3) | NORMALIZADA - Pontuação (TOTAL) normalizada linearmente entre 0
e 10

ORD INSCRIÇÃO CONDIÇÃO PUBLICAÇÕES EXPERIÊNCIA N1 N2 N3 TOTAL NORMALIZADA SITUAÇÃO

1 000015 Ampla concorrência 0,00 2,40 11,60 1,00 1,20 13,80 6,76 Aprovado
(Ampla Concorrência)

2 000089 Ampla concorrência 2,00 4,40 8,80 1,00 3,20 13,00 6,01 Aprovado
(Ampla Concorrência)

3 000053 Reserva de vagas para Mulheres 7,00 3,80 6,00 0,50 5,40 11,90 4,98 Aprovado
(Ampla Concorrência)

4 000135 Ampla concorrência 0,00 0,00 9,20 0,90 0,00 10,10 3,29 Aprovado
(Ampla Concorrência)

5 000017 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 3,60 7,60 0,70 1,80 10,10 3,29 Aprovado
(Ampla Concorrência)

6 000149 Ampla concorrência 0,00 3,35 7,60 0,60 1,68 9,88 3,08 Excedente
(Ampla Concorrência)

7 000097 Ampla concorrência 0,00 0,00 8,80 1,00 0,00 9,80 3,00 Excedente
(Ampla Concorrência)

8 000141 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 5,90 6,00 0,70 2,95 9,65 2,86 Aprovado
(Reserva Mulheres)

9 000145 Ampla concorrência 0,00 3,50 6,80 0,90 1,75 9,45 2,68 Excedente
(Ampla Concorrência)

10 000137 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 0,00 8,40 0,70 0,00 9,10 2,35 Aprovado
(Reserva Mulheres)

11 000160 Ampla concorrência 0,00 0,00 8,00 1,00 0,00 9,00 2,25 Excedente
(Ampla Concorrência)

12 000103 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 0,00 8,00 0,90 0,00 8,90 2,16 Excedente
(Ampla Concorrência)

13 000166 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 3,30 6,00 0,80 1,65 8,45 1,74 Excedente
(Ampla Concorrência)

14 000057 Reserva de vagas para Mulheres 0,00 0,00 6,80 0,90 0,00 7,70 1,03 Excedente
(Ampla Concorrência)
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DEMANDA SOCIAL - CATEGORIA 02

N1 - Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos x 0,40 (40%) | N2 - Inglês x 0,10 (10%) | N3 - Análise do Curriculum Lattes x 0,50 (50%) | TOTAL - Soma dos pontos obtidos (N1 + N2 + N3) | NORMALIZADA - Pontuação (TOTAL) normalizada linearmente entre 0
e 10

ORD INSCRIÇÃO CONDIÇÃO PUBLICAÇÕES EXPERIÊNCIA N1 N2 N3 TOTAL NORMALIZADA SITUAÇÃO

1 000040 Reserva de vagas para Mulheres 2,00 8,90 9,20 0,80 5,45 15,45 8,31 Aprovado
(Ampla Concorrência)

2 000016 Ampla concorrência 0,00 7,20 10,00 1,00 3,60 14,60 7,51 Aprovado
(Ampla Concorrência)

3 000146 Ampla concorrência 0,00 2,00 8,40 0,90 1,00 10,30 3,47 Aprovado
(Ampla Concorrência)

4 000072 Ampla concorrência 0,00 6,00 6,00 0,90 3,00 9,90 3,10 Excedente
(Ampla Concorrência)
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DEMANDA SOCIAL - CATEGORIA 03

N1 - Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos x 0,40 (40%) | N2 - Inglês x 0,10 (10%) | N3 - Análise do Curriculum Lattes x 0,50 (50%) | TOTAL - Soma dos pontos obtidos (N1 + N2 + N3) | NORMALIZADA - Pontuação (TOTAL) normalizada linearmente entre 0
e 10

ORD INSCRIÇÃO CONDIÇÃO PUBLICAÇÕES EXPERIÊNCIA N1 N2 N3 TOTAL NORMALIZADA SITUAÇÃO

SEM CANDIDATOS INSCRITOS / CLASSIFICADOS À PROVA
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